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  مقدمه
و تعيـين    تهيـه تعـاريف      يتايران، اين مركـز مـسئول       قانون تاسيس مركز آمار    3ماده  ) و(در بند   

هـا و   وزارتخانـه   همان قـانون،  8 و ماده برعهده داردرا هاي آماري  بندي مفاهيم و معيارها و طبقه 
انجـام   هـاي دولتـي را موظـف كـرده اسـت كـه در               شـركت  موسسات دولتي وابسته به دولـت و      

  .هاي مركز آمار تبعيت نمايند بندي ها و معيارها و طبقه ها از تعاريف و مفاهيم، روش آمارگيري
اجـراي  در راسـتاي     ،ترين اركـان نظـام آمـاري كـشور          به عنوان يكي از مهم     مركز آمار ايران      

سـازي و     همواره در تلاش بوده است كه به اقدامات اساسي يكسان           و پاسخگويي به نيازها    قوانين
نـه حاصـل فعاليـت      مينـشريات منتـشر شـده در ايـن ز         . استاندارد كردن تعاريف آماري بپردازد    
  .هاي اجرايي مربوطه است نظران دستگاه كارشناسان مركز آمار ايران و صاحب

هاي آمـاري ناشـي از يكـسان         اختلاف هاي موجود در نتايج طرح ها و گزارش        از    ميبخش مه     
هاي توليد كننـده آمـار اسـت كـه ايـن             نبودن تعاريف و مفاهيم آماري مورد استفاده در دستگاه        

پذيري آمارهـا    موضوع موجب بروز مشكلات متعددي از قبيل عدم قابليت مقايسه پذيري و جمع            
اتلاف منابع مالي و انـساني و   ،هاي زماني م امكان استفاده از سريالمللي، عد در سطح ملي و بين    

  .شود  مينسبت به آمار منتشره    ميدر نهايت كاهش اعتماد عمو
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  تاريخچه
 اقـدامات    تهيه و تدوين تعاريف و مفـاهيم اسـتاندارد،        موجود در راه    ي  ها  رغم وجود دشواري    علي

  :باشد  ميآمار ايران تا به امروز به شرح ذيل سيس مركز أانجام شده در اين خصوص از زمان ت
نويس تعـاريف و مفـاهيم مـورد اسـتفاده در            پيش،   وزارتخانه 11مكاتبه با   طي   ،1350سال   

 واژه است كه بـه صـورت موضـوعي          56 اين گزارش حاوي     .تدوين شد  هاي كشور   آمارگيري
 . ارسال شد،ودندنمي هايي كه اعلام همكار منتشر شد و به منظور نظرخواهي به وزارتخانه

نـويس    پـيش « مجموعه كوچكي از تعاريف به صـورت موضـوعي تحـت عنـوان               ،1352سال   
 .منتشر شد »هاي كشور مقدماتي تعاريف و مفاهيم مورد استفاده در آمارگيري

ب ركماي    تهمي ك 1365نفوس و مسكن      ميريزي سرشماري عمو     به منظور برنامه   ،1362سال   
مركـز   سازمان برنامه و بودجـه وقـت و         ، وزارت كشور، بانك مركزي،    از نمايندگان وزارت كار   

خصوص تعـاريف اقـلام آمـاري        ته گزارشي در  مي اين ك   كار آمار ايران تشكيل شد كه حاصل     
 . است65 سال نفوس و مسكن  ميعمومورد استفاده در سرشماري 

هـاي     سـازمان  آوري تعـاريف و مفـاهيم موجـود        ايران اقدام به جمـع     آمار ، مركز 1364سال   
 منبع و نشريه آماري مطالعـه شـد و تعـاريف بـه              405در اين مرحله    . كننده آمار نمود   توليد

 .شد منتشر 1371صورت الفبايي در چهار نشريه به تدريج تا سال 
 در دفتـر    تري  به شكل گسترده   سازي تعاريف و مفاهيم آماري    د فعاليت استاندار  ،1373سال   

در راستاي اجراي ماده قانوني مورد اشاره و با استفاده          ايران   رآما تحقيق و توسعه وقت مركز    
 تعاريف موجود براي اقلام آمـاري       ميدر مرحله اول تما   . از سوابق قبلي در دو مرحله اجرا شد       

آوري شد و مورد بررسي قرار گرفت كـه          كننده آمار جمع   هاي توليد   شناخته شده، از دستگاه   
فرهنگ تعاريف و مفاهيم آماري بكار رفتـه در         «عنوان  تحت  اي   حاصل آن به صورت  نشريه     

 7900 صـفحه و    5400 جلـد،    10به صورت الفبايي در قالـب       » هاي آماري  ها و گزارش    طرح
هاي آماري   ژه  با انتساب وا  در مرحله دوم    .  منتشر شد  1374در سال    تدوين و    ،واژه و تعاريف  

بنـدي   ويـرايش سـوم طبقـه     كه بـر اسـاس      (هاي موضوعي مختلف     بخشآوري شده به     جمع
و تشكيل گروه كاري در هر بخش مركب از         )  تنظيم شده بود   ISIC  -هاي اقتصادي  فعاليت

هاي اجرايـي بـه بحـث و بررسـي           ن مركز آمار ايران و ساير دستگاه      كارشناسان و صاحبنظرا  
م تعـاريف و مفـاهي    « بـه انتـشار ويـرايش اول كتـاب           1379تعاريف پرداختند كـه در سـال        

 .دمي بخش انجا15در » هاي آماري ها و گزارش ارد براي استفاده در طرحاستاند
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با ايجـاد دفتـري مـستقل در تـشكيلات مركـز، استانداردسـازي تعـاريف و                  ،1382سال  در   
و بـا انـسجام و      مفاهيم به اين دفتر منتقل شد و فعاليت مذكور بـه صـورت سـازمان يافتـه                  

سـازي   هاي آماري با بررسي روند يكسان      تاندارددفتر اس  .تري ادامه پيدا كرد    گستردگي بيش 
سازي تعاريف در چارچوب نظـام آمـاري         فرايند استاندارد "تعاريف و موانع و مشكلات موجود     

ته آمار بخشي و براساس مـصوبه شـوراي عـالي آمـار،         مي وظايف ك  5مطابق با بند     را   "كشور
يف،تركيـب و وظـايف اعـضاء و        طراحي نمود كه در آن به اركان فرايند استاندارد سازي تعار          

هـاي موضـوعي تعـاريف بـر اسـاس           ن راسـتا بخـش    ميدر ه  .گردش فرايند اشاره شده است    
هـاي   بنـدي فعاليـت     نـسخه چهـارم طبقـه     نـويس    هاي نسخه سـوم و پـيش       تلفيقي از بخش  

هـا و      تنظـيم شـد و بـه دنبـال آن سـازمان            74هاي تعيين شده در سـال        اقتصادي و بخش  
 . مرتبط به هر بخش تعيين شدندهاي اجرايي دستگاه

  
 :باشد   ميهاي موضوعي تعريف شده به شرح زير  بخش

  جمعيت و نيروي انساني -
  رييداري و ماهيگ كشاورزي، شكار، جنگل -
 معدن -
 صنعت -
 آب، فاضلاب و محيط زيست -
 برق، گاز و انرژي -
 ساختمان و مسكن  -
 حمل و نقل و انبارداري -
 ارتباطات و اطلاعات  -
 ران و هتلداريبازرگاني، رستو -
 بهداشت و خدمات اجتماعي -
 آموزش -
 فرهنگ و هنر -
 تربيت بدني -
 خدمات مالي و بيمه -
 امور قضايي  -
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هاي مترادف،  مـرتبط،        واژه  از قبيل شماره قلم ثبتي،    ( ها   اطلاعات مربوط به واژه    سازي آماده •
 فـرم   لمي ـو تك  )نظرات ارسال شده و تعريـف نهـايي          ه،نه واژ ميتعاريف و منابع موجود در ز     

 » شناسنامه واژه«
هـا و     و نماينـدگان سـازمان     ، صـاحبنظران   آمـار   مركـز  رتبطدعوت از نماينـدگان دفـاتر م ـ       •

 ات كارشناسيجلس  تعريف جامع و مانع از واژه درارائهبه منظور هاي اجرايي مرتبط، دستگاه
  ها مستقيم آن مديرانه و جلس كنندگان در ييديه از شركتأاخذ ت •
هـاي    هـا و دسـتگاه       آمار بخشي سازمان   كميتهبه  آمار ايران    توسط مركز    تعاريف نهايي  ابلاغ •

  آماري و منابع ثبتي هاي وگزارشها اجرايي براي استفاده در طرح
 و چـاپ كتـاب تعـاريف و مفـاهيم اسـتاندارد            1در پايگاه اطلاع رسـاني مركـز      اطلاع رساني    •

 ملـي   درگاهها در     ييديه آن أواژه به همراه تعريف نهايي، شناسنامه تعريف و ت         1932تاكنون  
  .قرار گرفته است  بخش محصولات،نايراآمار 

سـازمان تـامين   وزارت تعـاون و  هـا و تعـاريف اسـتاندارد          مجموعه حاضـر مـشتمل بـر واژه       
ري و خـدمات    هاي بازرگاني، رستوران و هتلدا      كه تعاريف بخش    از آنجايي . باشد  اجتماعي مي 
، هـاي انجـام شـده    باشـد، بـا توجـه بـه بررسـي       مربوط بـه چنـد سـازمان مـي    مالي و بيمه 

لازم بـه ذكـر      . اين دو سازمان در اولويت قرار گرفتـه اسـت          ها و تعاريف    استانداردسازي واژه 
ها   تهيه آن ها و تعاريف اين دو سازمان در يك مجموعه،            تنها دليل قرار گرفتن واژه    است كه   

ها و تعاريف     در ضمن در مقاطع زماني معين كليه واژه       . باشد  در اين دفتر مي   همزمان  ر  طو  به
هـاي بعـدي كتـاب تعـاريف و           انـد، در ويـرايش      صورت جديد بازنگري شـده      استاندارد كه به  

  . مفاهيم منتشر خواهد شد
كـز  مر. باشـد    مي مصون از خطا و اشتباه ن      اين گزارش  ،هاي تهيه كنندگان    علي رغم تلاش    

 فراينـد هاي توليدكننده آمـار كـه در اجـراي ايـن             دستگاه   ميتماآمار ايران ضمن تشكر از      
 انتظار دارد با انتقادات سازنده و بيان نظرات اصـلاحي، ايـن مركـز را در           اند،  مشاركت نموده 
  . اين مجموعه، ياري دهندتكميلبازنگري و د يعني اجراي مرحله بع

  مركز آمار ايران    
                                                                      

________________________________________________________ 
1- php.aboutus/taarif/ir.org.sci.tar://http  



 
 
32-ST-01-01 
 

10

  
  
  
  
  

  بازرگاني، رستوران و هتلداري بخش 
  )وزارت تعاون(

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 

32-ST-01-01 

11 

  
  
  
  

  ها هواژفهرست 
  

  صفحه  عنوان
  12...........................................................................................................................................اتحاديه تعاوني
  12............................................................................................................................................شركت تعاوني

  12.................................................................................................................................شركت تعاوني اعتبار
  12..........................................................................................................................شركت تعاوني ايثارگران

  12..............................................................................................وني تامين نياز توليدكنندگانشركت تعا
  13.............................................................................................شركت تعاوني تامين نياز صنوف توزيعي

  13.............................................................................................................................شركت تعاوني توليدي
  13............................................................................................................. توزيعي-شركت تعاوني توليدي

  13......................................................................................................................شركت تعاوني حمل و نقل
  13.............................................................................................................................شركت تعاوني خدمات

  14..................................................................................................................شركت تعاوني در دست اجرا
  14...................................................................................................................................شركت تعاوني زنان

  14..............................................................................................................................شركت تعاوني عمراني
  14...........................................................................................................................شركت تعاوني غير فعال

  14..............................................................................................................شركت تعاوني فارغ التحصيلان
  14..................................................................................................................................شركت تعاوني فعال

  15........................................................................................................................شركت تعاوني مرزنشينان
  15...............................................................................................................................شركت تعاوني مسكن
  15...............................................................................................................................شركت تعاوني مصرف

  15........................................................................................................شركت تعاوني مصرف آموزشگاهي
  15...................................................................................................................................عضو شركت تعاوني



 
 
32-ST-01-01 
 

12

  وزارت تعاونها و تعاريف نهايي   هاژو
  
  

  اتحاديه تعاوني 
  كت تعاوني، كه موضوع فعاليت آن ها يكـسان باشـد و            شر 7مجموعه اي است با عضويت حداقل       

  .بر اساس قانون بخش تعاون تشكيل و ثبت  شود
  

  شركت تعاوني 
 نفر عضو حقيقي يا حقوقي غير دولتي به منظور رفع نيازمندي هاي 7شركتي است كه با حداقل 

آنـان بـر    مشترك و بهبود وضع اقتصادي و اجتماعي اعضا از طريـق خوديـاري و كمـك متقابـل                   
                                                 .اساس قانون بخش تعاون براي انجام يك يا چند فعاليت اقتصادي تشكيل و ثبت مي شود

  
  شركت تعاوني اعتبار 

شركتي است كه به منظور تامين نيازهاي مالي اعضا در قالب پرداخت وام، بـاز كـردن حـساب و                    
ام ساير خدمات اعتباري براي اعضا از محل سپرده هاي آن هـا و سـاير                سپرده هاي مختلف و انج    

  .منابع تشكيل و ثبت مي شود
  

  شركت تعاوني ايثارگران 
 درصـد   70شركت تعاوني است كه بر اساس قانون تعاوني تـشكيل و ثبـت مـي شـود و حـداقل                     

  .مي باشند) نخانواده معظم شهدا، جانبازان، آزادگان و رزمندگا(اعضاي آن از ايثارگران 
  

  شركت تعاوني تامين نياز توليدكنندگان 
شركتي است كه با عضويت واحدهاي توليدي به منظور تامين و توزيـع انـواع نيازهـاي مـشترك        

                      .آنان تشكيل و ثبت مي شود
  



 
 

32-ST-01-01 

13 

  
  

  شركت تعاوني تامين نياز صنوف توزيعي 
به منظور تامين و توزيع انواع كالاهاي مـورد         شركتي است كه با عضويت اعضاي صنوف توزيعي،         

  .نياز آنها تشكيل و ثبت مي شود
  

  شركت تعاوني توليدي
   مربـوط بـه كـشاورزي،   شركتي است كه بر اساس قانون بخـش تعـاوني جهـت فعاليـت در امـور        

 معدن، عمـران شـهري و روسـتايي و           دامداري، دامپروري، پرورش و صيد ماهي، شيلات، صنعت،       
  .عشايري و نظاير آن تشكيل و ثبت  مي شود

  
   توزيعي -شركت تعاوني توليدي

شركتي است كه بر اساس قانون بخش تعاوني با عضويت اشخاص حقيقي و حقوقي غيـر دولتـي                  
  تمام يا بخشي از چند هـدف و موضـوع فعاليـت توليـدي و تـوزيعي تـشكيل و ثبـت                     براي انجام   

  .مي شود
  

  شركت تعاوني حمل و نقل 
شركتي است كه بر اساس قانون بخش تعاوني با عضويت اشخاص حقيقي و حقوقي غيـر دولتـي                  

و ريلـي    دريايي، هـوايي      جهت فعاليت در امور حمل و نقل بار، مسافر يا هر دو در اشكال زميني،              
  .  تشكيل و ثبت  مي شود

  
  شركت تعاوني خدمات 

      شركت تعاوني است كه بـه منظـور ارائـه خـدمات در يكـي از رشـته هـاي خـدماتي بـر حـسب                       
  .تشكيل و ثبت مي شود) ISIC(طبقه بندي فعاليت هاي اقتصادي 

  
  شركت تعاوني در دست اجرا 
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  . به بهره برداري نرسيده استشركت تعاوني كه داراي عملكرد مالي است ولي هنوز
  

  شركت تعاوني زنان 
 درصـد   70شركت تعاوني است كه بر اساس قانون تعاوني تشكيل و ثبـت  مـي شـود و حـداقل                     

  .اعضاي آن را بانوان تشكيل مي دهند
  

  شركت تعاوني عمراني 
 شركت تعاوني توليدي است كه در چارچوب اساسنامه تعاوني هاي عمرانـي جهـت توليـد انبـوه                 

هايي كه در قالب شركت هاي       ژه هاي مختلف عمراني، راه، سد و ساير فعاليت              مسكن، اجراي پرو  
  .ساختماني به انجام مي رسد تشكيل و ثبت مي گردد

  
  شركت تعاوني غير فعال 

  .شركت تعاوني كه بيش از يك سال عملكرد مالي نداشته باشد غير فعال محسوب مي شود
  

  لان شركت تعاوني فارغ التحصي
 درصـد   70شركت تعاوني است كه بر اساس قانون تعاوني تـشكيل و ثبـت مـي شـود و حـداقل                     
  .اعضاي آن از فارغ التحصيلان مراكز و موسسات آموزش عالي و دانشگاه ها مي باشند

  
  شركت تعاوني فعال 

نحوي شركت تعاوني است كه به بهره برداري رسيده و داراي عملكرد مالي ساليانه مي باشد و به                  
  .توليد داشته و يا ارائه خدمات نمايد

  
  

  شركت تعاوني مرزنشينان 
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شركتي است كه با عضويت ساكنان مرزي كشور و به منظور تامين نيازمندي هاي آنان بر اساس                 
قانون بخش تعاوني تشكيل و ثبت مي شوند و با رعايت قـوانين و مقـررات مربـوط بـه مبـادلات                      

  .حوزه شركت فعاليت مي نمايندمرزي براي عضو و غير عضو در 
  

  شركت تعاوني مسكن 
نيـاز  شركت تعاوني توزيعي است كه در چارچوب اساسنامه تعاوني هـاي مـسكن جهـت تـامين                   

  .مسكن اعضا تشكيل و ثبت مي شود
  

  شركت تعاوني مصرف 
 شركتي است كه به منظور تامين و توزيع انواع كالاهاي مصرفي و ارائه خدمات مـورد نيـاز اعـضا                

  .تشكيل و ثبت مي شود
  

  شركت تعاوني مصرف آموزشگاهي 
شركت تعاوني است كه در چارچوب اساسنامه تعاوني هـاي مـصرف آموزشـگاهي و بـا عـضويت                   

  .دانش آموزان و مربيان براي تامين نيازهاي رفاهي و آموزشي آنان تشكيل مي شود
  

  عضو شركت تعاوني 
جد شرايط مندرج در قانون بخش تعاوني بوده و   شخصي است حقيقي يا حقوقي غير دولتي كه وا        

  .ملتزم به اهداف بخش تعاوني و اساسنامه قانوني تعاوني باشد
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   بخش خدمات مالي و بيمه
  ) تامين اجتماعيسازمان(
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  سازمان تامين اجتماعيها و تعاريف نهايي   هژاو
  
  

  بازنشستگي 
گـر    حالتي است كه بيمه شده با داشتن شرايط سني و سنوات مقرر طبـق قـانون سـازمان بيمـه                   

  .باشد مستحق دريافت حقوق قانوني مي
  

  بيمه شده
    .شود گر مي فردي است كه مشمول تعهدات مندرج در قانون سازمان بيمه

  
  جباريبيمه شده ا

كند و مزد يا      اي است كه به دستور كارفرما يا نماينده او در محلي به نام كارگاه كار مي                  شده  بيمه
  .كند حقوق دريافت مي

  
  بيمه شده اختياري

 قانون تامين اجتماعي به علتـي غيـر از علـل منـدرج در قـانون      8اشخاصي كه طبق تبصره ماده    
نامـه و مقـررات مربوطـه         شـوند بـه موجـب آيـين         شدگان اجباري خارج مي      بيمه مذكور از رديف  

       .توانند با انعقاد قرارداد، بيمه خود را به طور اختياري ادامه دهند مي
  

  بيمه شده اصلي 
  .  شود گر مي اي است كه راساً مشمول مقررات مندرج در قانون سازمان بيمه بيمه شده
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 )بيمه شدهخانواده (بيمه شده تبعي
توانند از مزاياي مقرر در قانون سازمان         شخص يا اشخاصي هستند كه به تبع بيمه شده اصلي مي          

  .گر استفاده كنند بيمه
  

  بيمه شده راننده حمل و نقل بار و مسافر بين شهري
شود كه داراي گواهينامه رانندگي معتبر و متناسب با نـوع وسـيله نقليـه                 به رانندگاني اطلاق مي   

  .مي بين شهري بوده و دفترچه كار رانندگي آنها توسط مراجع ذيصلاح صادر شده استعمو
  

 بيمه شده راننده حمل و نقل بار و مسافر عمومي درون شهري
پروانـه  (شود كه داراي پروانه كار و مجوز لازم از مراجع ذيصلاح مربوطـه                به رانندگاني اطلاق مي   

 عمومي درون شهري اشتغال بكار داشته و فاقد كارفرما و بوده و با وسايط نقليه) اشتغال رانندگي
  .     باشد مشمول قانون بيمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد سازمان تامين اجتماعي مي

  
  حق بيمه 

شود كه به حكم قانون و براي اسـتفاده از مزايـاي موضـوع آن بـه سـازمان                     به وجوهي اطلاق مي   
     .شود گر پرداخت مي بيمه

  
  مستقيمدرمان غير

به روشي كه سازمان تامين اجتماعي تعهدات درماني خـود را از طريـق خريـد خـدمات درمـاني                    
  .شود دهد، گفته مي انجام مي

  
   درمان مستقيم

گر گر ارائه مي شدگان، در مراكز درماني متعلق به سازمان بيمه خدمات درماني كه به بيمه ਼〰㔹〰㝦㹔樊⽔吱〠ㄠ呦ਰ⸴㘠〠呄ਰ⁔挊⠠⥔樊⽔吹‱⁔昊〮㈵‰⁔䐊ⴰ⸰〱㐠呣਼〰㝢〰挲〰㉦〰㜹㹔戱㠵‰⁔䐊ㄮ㠳†〠呄ਭ〮〰㈲⁔㈸㘠呦ਰ⸲㔠〠吰⁔挊⠠⥔樊⽔吹‱⁔昊〮㈵‰⁔䐊ⴭ〮〰ㄵ⁔挊㰰ぢ愰っ挰ち挰⁔昶′㈸呣㹔樊⽔吶‱‸㔠ㄠ呦㔠〠呄ਰ扣㸊⽔‰⁔䐊〠†‱⁔㜶〴⁔洊〠呣ਮ㈱㘶‰⁔″㔰挴〰㕤㹔樊ⴲ⸱〵ㄮⴴ⸲㰰ぢ戰〷昰〷戾嵔䨊⽔ㄠ呦ਲ⸰㐶㐨 呪ਯ 
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ر ايام بارداري، بيماري و عدم توانايي موقت اشتغال به كار و عـدم      شود كه د    به وجوهي اطلاق مي   
  .    شود دريافت مزد يا حقوق، به جاي مزد يا حقوق به بيمه شده پرداخت مي

  
 غرامت مقطوع فوت

ي متـوفي كـه فاقـد شـرايط مقـرر جهـت               شـده   مبلغي است كه به طور يكجا به بازماندگان بيمه        
  .شود  مقررات پرداخت ميباشند، طبق برقراري مستمري مي

      
 
 فرد تحت پوشش درمان  

  .فردي است كه طبق قانون سازمان متبوع حق استفاده از مزاياي خدمات درماني را دارد
  

 كمك هزينه ازدواج
هاي ازدواج، به بيمه شده اصلي        مبلغي است كه طبق شرايط خاص، براي تامين قسمتي از هزينه          

 .  شود پرداخت مي
  

  مستمري 
شود كه طبق شرايط مقرر در قانون به منظور جبران قطع تمام يا قـسمتي                 به وجوهي اطلاق مي   

از درآمد، به بيمه شده و در صورت فوت او براي تامين معيشت بازماندگان وي به آنـان پرداخـت             
  .     شود مي
  
  

      
  
  

انـد   تهاد زير همكاري داش   ه هاي وزارت تعاون افر     ژ   در فرآيند استانداردسازي وا   
  شود  ميكه از ايشان قدرداني 
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معاون برنامه ريزي و نظارت مركز آمار ايران خليل سعيدي
قائمي... ذبيح ا مدير كل دفتر استانداردهاي آماري مركز آمار ايران 

مدير دفتر آمار و فن آوري اطلاعات وزارت تعاون منوچهر آسايي
شهريورعلي حسين  ارت تعاونمشاور معاون طرح و برنامه وز 

مشاور ارشد دفتر  آمار و فناوري اطلاعات وزارت تعاون سبحان حسن زاده
نياوندعباس  مدير كل دفتر برنامه ريزي وزارت تعاون 

مدير كل دفتر آمارهاي فرهنگي و بازرگاني مركز آمار ايران  ابراهيم معظمي گودرزي
رحماني... يدا ايرانمدير كل دفتر آمارهاي ثبتي مركز آمار  

آمارشناس دفتر استانداردهاي آماري مركز آمار ايران عبدالحميد حقيقي
كارشناس دفتر آمارهاي فرهنگي و بازرگاني مركز آمار ايران مسلم پريزاد

تشخوريانراضيه  كارشناس دفتر آمارهاي ثبتي مركز آمار ايران 
وزيرمحمود  نمعاون دفتر تعاوني هاي مصرف و اعتبار وزارت تعاو 
يهدايتمهدي  معاون دفتر تعاوني هاي توليدي وزارت تعاون 

سرپرست اداره آمار دفتر آمار و فن آوري اطلاعات وزارت تعاون سميرا مكي
كارشناس دفتر آمار و فن اوري اطلاعات وزارت تعاون حسين خوران

عطانسباكبر  رئيس گروه دفتر تشكيل و توسعه تعاوني هاي وزارت تعاون 
قمريي علينق رئيس اداره دفتر خدمات وزارت تعاون 

فرونچيسعيد  رئيس اداره دفتر تعاوني هاي مصرف و اعتبار وزارت تعاون 
محمديالبرز  رئيس اداره دفتر تعاوني هاي توليدي وزارت تعاون 

رئيس اداره دفتر برنامه ريزي وزارت تعاون بهرام حبيب نزاد
ل دفتر توليدي وزارت تعاونكارشناس مسئو ولي آقا علي گماسايي

كارشناس دفتر تشكيل و توسعه تعاوني هاي وزارت تعاون داريوش باقري
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اد زير همكاري    ژه هاي سازمان تامين اجتماعي افر        در فرآيند استانداردسازي وا   
  شود  اند كه از ايشان قدرداني مي داشته

 معاون برنامه ريزي و نظارت مركز آمار ايرانخليل سعيدي
انداردهاي آماري مركز آمار ايرانمدير كل دفتر استقائمي... ذبيح ا  

)ره(مديركل دفتر آمار و فناوري اطلاعات كميته امداد امام خميني حسين هوشياري   
 مدير كل دفتر آمار و محاسبات اقتصادي اجتماعي سازمان تامين اجتماعيسياوش  قرا گزلو  
هاي سازمان بازنشستگي كشور رنامه ريزي و توسعه سيستممدير كل دفتر بسيد صادق اميني  

گري و درآمد بيمه خدمات درماني مدير كل اداره بيمهدكتر احمد رستمي  
 مدير كل دفتر آمارهاي فرهنگي و بازرگاني مركز آمار ايرانابراهيم معظمي گودرزي

 مديركل دفتر آمارهاي ثبتي مركز آمار ايرانرحماني... يدا
مركز آمار ايران آمارشناس دفتر استانداردهاي آماريپور  برفيآزاده  

مركز آمار ايران كارشناس دفتر آمارهاي ثبتيزهره طرانيان    
)ره(نماينده كميته امداد امام خميني يوسفيان  

)ره(نماينده كميته امداد امام خميني عليرضا تاجيك   
مركز آمار ايران ازرگانيكارشناس دفتر آمارهاي فرهنگي و بعلي عرفاتي  

 معاون دفتر آمار و محاسبات اقتصادي اجتماعي سازمان تامين اجتماعيعلي رحيمي 
 رييس گروه آمار و اطلاعات درمان سازمان تامين اجتماعيعلي خسروبيگي
 معاون دفتر آمار و محاسبات اقتصادي اجتماعي سازمان تامين اجتماعيمهرزاد نوابخش
اينده سازمان بازنشستگي كشورمعباس شريفي  

 نماينده بيمه خدمات درمانيمحسن ميرزايي
 


